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 یبسمه تعال

  ............. یآقا جناب

  یمحترم دادگستر کارشناس

 ت؛یاهداء سلام و تح با

با موضوع  ............ یحقوق یدادگاه عموم .........مطروحه در شعبه ................احتراماً در خصوص پرونده کلاسه      

و  ذهن ذیجهت تشحنکات و موارد ذیل را  ..........................موسسه  تیبه طرف .................خواهان شرکت  یدعو

 :رساند یامعان نظر آن کارشناس محترم به استحضار م

  :ماوقع و گردشکار شرحالف: 

 ، قرارداد نازک فیشرکت نمود و پس از اخذ تخف زین یمناقصه نازک کار، در کاری پس از انجام قرارداد سفت ................شرکت 

دهد)با  لیتحو ............... خیارو در ت یزمانبندبرنامه  موضوع که کار اجرا را مطابق نیبا لحاظ ا ،دیمنعقد گرد شانیبا ا زین یکار

مدت زمان انجام  "مدت زمان قرارداد نوشته شد موضوع در شرح نیانجام بهنگام ا یبرا ی( ، حتشانیکارگاه ا زیتوجه به تجه

 فتیدر سه ش ازیدر صورت ن مانکاریشد پ دیقرارداد تاک گرید یدر جا یو حت "ماه  ستیب لیتعط یقرارداد با احتساب روزها

ه و کارگا طیمبنا بود که با شرا نیبر هم شانیموارد و انتخاب ا نی، همه ابپردازد (مطابق قرارداد ) یبه انجام امور اجرائ یکار

موضوع قرارداد را به موقع و در زمان خود به  تواندیداشته و م کامل یعوامل کارفرما از جمله مشاور و دستگاه نظارت آشنائ

 .سرانجام برساند
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جام به موقع کار و ان یدر راستا یو حت منعقد......................با شرکت  ................به شماره  یاساس قرارداد نازک کار نیهم بر

و برخی مصالح  اضافه شد شانیا پیمانبه  12ماده  لیذ یبندها ،های قرارداد در برخی در آیتم متیاز نوسان ق یریجلوگ

انجام به  تخاطر در جه نانیبه انجام کار بپردازد و هم کارفرما اطم خاطر بیبا ط شانیکه هم ا دیتوسط کارفرما مهیا گرد

 موقع کارداشته باشد.

 کارمانیکه خود پ ی)به علت مشکلات شهردار . ...........تا  ...............کارگاه از  مهینصف و ن یلیموارد و تعط نیتمام ا رغمیعل اما

 ........مورخ  ......بود( و مکاتبات و صورتجلسات مکرر)نامه  شانیجزو شرح وظائف ا رایبود، ز ریگیپ یهم به همه آنها آگاه و حت

تعهد نمود امور اجرا را مطابق قرارداد  کتباً مانکاری(، پ ..............مورخ  ............و نامه شماره  ..............مورخ .............نامه شماره 

 .دیکارفرما نما لیتحو ............... انیدر پا یوبرنامه زمانبند

نمود  تافیتمام پرداخت ها را به موقع در مانکاری، که پنموده جادیکارفرما ا یبرا یطیدر شرا رامسائل و مشکلات  نیاپیمانکار 

پرداخت قرارداد توسط  شیزمان پرداخت پ راستا نی، در همخود مطابق قرارداد اقدام ننمود یبه تعهدات اجرائ چگاهیو ه

 بعد شانیا و(انجام شد  ............................حداقل دو مکاتبه ) مانکاریبا پاز این بابت  کهدر خور توجه است  ...............کارفرما در 

و پنجره و..(  شهیها)نما،ش تمیآ یبعض یمجددا برا ،با درخواست مشاور یخود را ارائه نمود و حت یماه ضمانت ملک ازدهیاز 

 ریمنجر به تاخ ،کارفرما یو مساعدت ها از سو یهمکار نیتمام اعلیرغم  اما .، پرداخت شدپرداخت شیپ به پیمانکار جداگانه

و  12در مفاد قرارداد و ماده  واضح و بیان تیشفاف رغمیعل نیو همچن دیگرد ....................تا  .................از  یماهه امور اجرائ 18

اد به در قرارد نکهیفاکتور!! با توجه به ا کی یحت ارائه بدون.................شرکت  مانکاریاز طرف پ بی اساس یفهرست بها ، ادعاها
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و  ..........مورخ  167نامه شماره  کیوبند  6-6ج و بند -1-12خواسته شده است)بند  مانکاریصورت شفاف ارائه فاکتور از پ

 .به مشاور( .............مورخ  ...........و نامه شماره  ................مورخ  لیمیا

 مهینواقص را رفع ننمود و در ن مانکاریپ مجدداً  ،...................در  یقرارداد نازک کار بخشهایی از لیتحوهمکاری در  رغمیعل

 نیو در هم را به ظاهر معلق یامور اجرائ ،ها تینداشتن پول و عدم پرداخت صورت وضع یواه یبا بهانه ها .............دوم سال 

 از تیحما یراستا در نمود که شیدرصد را جهت پرداخت ها 50 شیدرخواست افزا مانکاریپ ..............سال  انیراستا در پا

 با اکارفرم موافقت واقع در  ،(..................................... ی)نامه به شماره ها شد ابلاغ شانیا به و دییتا شانیا با مساعدت و مانکاریپ

 کار یقبل یهامتیق با که بود موظف مانکاریپ قرارداد طبق رایز کارفرماست تینحسن لیدل نیتر واضح یدرصد 50 شیافزا

 تمیآ هک داشت قصد حیناصح یها تیوضع صورت ارائه با و تین سوء با مانکاریپ متاسفانه یول برساند انجام به را

 یالحاق متیق به را شدیم محاسبه یقبل یهامتیق با دیبا و بود یکارنازک قرارداد جزء که را مانده یباق یها

 گزارشات تحویل فاکتورها و قراردادهای جزء و همچنین که عدم،  دینما افتیدر یبالاتر بسیار بیضر و دینما منتقل

بر  ادعای پیمانکار مبنیراستا و با توجه به  نیدر هم است. نیز موید این مطلب بودهنشان دهنده تاریخ فعالیت می که روزانه

 ت.بوده اسهای منضم به آن و عموماً در چهارچوب آیتم یمرتبط با قرارداد نازک کار قایشد که دق هیته یاهی، الحاق وقت قیض

 موقت تیتحت عنوان صورت وضع که کنمیجلب م هیالحاق کیموقت شماره  تیمربوط به صورت وضع لیمی)توجه را به ا

 بدون مانکاریپدر این راستا متاسفانه ، کرد دیخواه هارسال شده است(، که در ادامه مشاهد یادامه نازک کار یعنی 15شماره 

وجود  یکه در قرارداد نازک کار ماندهیباق یهاتمیداشت تمام آ قصد ،یکاردرصد در قرارداد نازک 50مبلغ دن توجه به پر کر
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در واقع مبالغی را که می بایست طبق قرارداد نازک کاری دریافت  .دینما افتیدر هیدر الحاق یبالاتر بیداشت را با ضر

  الحاقی دریافت کند.کند، قصد داشت باسو نیت بر اساس ضریب و قیمت قرارداد 

 ی)نامه ها را در زمان مقرر به انجام نرساند و نواقص را رفع ننمود یامور اجرائ مجدداً ،قرارداد هیابلاغ الحاق رغمیعل مانکاریپ

در  ی( و حت موید این مطلب است.............و ..........و ............و............و ..........وبند سه نامه  ..............و  ..............و  ............شماره 

ه اقدام نمود خود راساً ،ادیز یهاهنیهزفوق ، کارفرما مجبور شد با صرف  باتو مکات نکارمایپ یراستا به علت عدم همراه نیهم

 .انجام دهد با بهای بالاتری ها راتمیآ از یو برخ

 نیا از پس و دینما ریتأخ خود تعهدات یاجرا از مانکاریپ که یصورت در یحقوق نیمواز وفق دیمستحضر که همانگونه که

 مانز متیق از بالاتر یوجه درخواست خود ریتأخ و یتخط نیا استناد به تواند ینم مانکاریپ ؛ابدی شیافزا هامتیق ،ریتاخ

 جبران و نموده منتقل گرانید به را خود تخلف آثار تواند ینم یشخص چیه گرید انیب به باشد داشته را قرارداد یاجرا (مهلت)

 دینما طلب تین حسن با شخص از (را متهایق شیافزا) را آن از یناش خسارات

قانونی  و بدون مستندات ادیز اریبا نواقص بس و ریبا تاخ ،را یقطع هایتیصورت وضع مدارک مانکاریپبا توجه به این نکته که 

مستندات  ..........و در  یقطع هایتیابلاغ صورت وضعاقدام به  ................ .......... خیدر تار زیمشاور محترم ن ،مشاور نمود لیتحو

 ز جملها ،و عدم امکان رسیدگی آن ادیز اریبه خاطر نواقص بس مکارفرما نمود و کارفرما ه لیرا تحو یقطع هایتیصورت وضع

 و ...........مورخ  ...............و  .............مورخ  ..............شماره  ینامه ها یرا ط یقطع هایتیصورت وضع مستندات لازم طبق قرارداد

قانونی و  ننموده و مستندات یهمکار مانکاریزمان هم پ نیتا هم یبه مشاور محترم عودت داد که حت ............مورخ  ............

 .تاس هکارفرما ندادمشاور و لیرا به صورت کامل تحو اسناد مثبته
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 مشروح مدارکی که کارفرما جهت رسیدگی مطالبات، درخواست نموده و پیمانکار از ارائه آن امتناع نموده است:  

 . کارفرما نشده است لیتحو ...............تا  .......... ....روزانه کارگاه از  یهاگزارش -1

 لیتحو یزمان چیحساب با فروشندگان ه هیبا بهانه عدم تسو مدت پیماندر طول  دیخر یفاکتورهاقراردادها و  - -2

 .کارفرما نشده است

 یزمان چیه قانونی و حذف هم پوشانی ها و... با مستندات(  مانیپ یعموم طیبر شرا یمستند و مبتن ) راتیتاخ حهیلا  -3

 .کارفرما نشده است لیتحو

 دستور کارها و صورت مجالس موضوع پیمان که به تائید کارفرما رسیده باشد. -4

و از  یمدارک و مستندات را به صورت قانون دیخواسته شده است که ارسال و تائ مانکاریدر مکاتبات مکرر و مستمر از پ ضمنا

 یفاکتورها راتییتغ ای متیق شیخواسته شده هرگونه افزا مانکاریاز پ یشده در قرارداد انجام دهد و حت نییتع یرهایمس

 .ردیگب هیدیتائ مربوطه را حتما از کارفرما

ما کارفر هیدیابلاغ دستور کارها و اخذ تائ یبرا یو اقدام یریگیپ چگونهیه 14 یال 1 یها تیطول مدت ارسال صورت وضع در 

 .انجام نگرفته است مانکاریمشاور و پ یاز سو دیجد یهامتیق یبرا

 ساتیتاس یریگیپ ی)برامانکاریپ ( جهت...........صادره توسط کارفرما) یهاو وکالت نامه یقرارداد نازک کار 5-6مطابق بند  ضمنا

بند  ......... مورخ .......شماره  مانکاریبه پ هیریو نامه خ یربنائیز ساتیو اعلام مصارف تاس مانکاریمشاور به پ یها( ، نامهیربنائیز

هده به ع یربنائیز ساتیتاس یریگیپ ،به طور واضح و مشخص ...............مورخ  ............به شماره  ...........هشت ، و نامه کارفرما به 



6 

 

 ایخسارت  یادعا تواندینم مانکاریپ یربنائیز ساتیتاس هیو ته یریگی، لذا از بابت پکارفرما بوده است نهیو به هز مانکاریپ

 و مسئولیت پیمانکار و تبعات ناشی از عدم اقدام درست تامین تاسیسات، مورد ادعای کارفرماست. را داشته باشد دیگر یمطالبات

 :دادخواست درخواهان، واهی  یپاسخ به ادعاها ب: 

و با لحاظ مفاد  بی اساس یادعا نیکرده است در پاسخ به ا فایتعهدات خود را ا هیخواهان ادعا نموده که کل -1

 ؛ذکر است انیقرارداد شا

 یا،برخفشار بر کارفرم جادیجهت ا مانکاریپ، باشد یو مستندات م زمانی تعهدات ،یینظر به آنکه انجام تعهدات مشمول ابعاد اجرا

 یرویو ن یبه لحاظ مال نیو سنگ دهیو نواقص باعث بروز خسارات عد بیمعا نیکه رفع ا ،نکرده است لیرا تکم فیاز وظا

 لیکه در زمان مقرر نسبت به تحو دیمتعهد گرد مانکاریپ در خصوص تعهدات، نیاست. همچن دهیکارفرما گرد یابر یانسان

 شیافزا بروز خسارات و سبب مان،یمدت پ لیو تطو نیماب یف مانیبه پ شانیا یبندیعدم پا کنیل ندیاقدام نما مانیموضوع پ

توسط  یدگیرس یکسر ننموده،که تقاضا یبابت خسارات نیاز ا نونموسسه تاک نیاست و ا دهیگرد یمصالح فاکتور دیخر نهیهز

ه . لازم بدینمایرا م مانکاریمجاز پ یبازه زمان یبر مبنا( شده  یداریخر) دیجد متیاقلام ق متیآن مرجع محترم و محاسبه ق

 نیقوان بر ضوابط و یقرارداد و مبتن یمبان تیاسناد مثبته با رعا ارائه مانکار،یشرح تعهد هر پ نیباشد که مهمتریم حیتوض

 ارک لازم،مد ستیدر ل یریگفاکتور موضوع و فیبا تحر مانکاریباشد که متاسفانه پیم مانیپ یعموم طیمملکت و شرا یجار

 در ند،نمایادله جهت اثبات مدارک طلب ن شانیاز ا ییکارفرما چیهر مرجع قرار گرفته و ه دییانتظار آن را دارد که مورد تا

 ۹ لیمحترم و تطو مانکاریباشد. لذا با لحاظ مراتب بالا و عدم احراز شرح تعهدات پیمرقوم م شانیتعهدات ا رحکه در ش یحال
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وارده به  یهاانیجوانب امر و ضرر و ز هیکل یاز آن کارشناس محترم بررس د،یجد متیتورم بر اقلام ق لیحمماهه پروژه و ت

 است. دعامورد است زین .............................موسسه 

کارفرما و مشاور ارسال  یرا در موعد مقرر و طبق قرارداد برا هانهیهز تیادعا نموده که صورت وضع مانکاریپ -  2

 ذکر است: انیخصوص شا نینموده در ا

باشد که صورت  یمکلف م مانکاریپ مان،یپ یعموم طیشرا 40باشند طبق ماده یهمانگونه که آن کارشناس محترم مستحضر م

 تیبه شفاف شرایط عمومی پیمان که 37و عطف به ماده  دینما ایمه مانیخود را بر اساس اسناد و مدارک پ یقطع تیوضع

جنبه موقت و  دیآ یآنها به عمل م بابتکه  ییهاموقت و پرداخت یهاتیدرج شده در صورت وضع ریمقاد " داشته انیب

 تیدر صورت وضع ای یبعد یهاتیدر صورت وضع نها،یو جزو ا یو محاسبات یریگساب دارد و هر نوع اشتباه اندازهالحیعل

سات و صورتجل هیبرساند و کل تیرا به قطع یموارد محاسبات هیتعهد داشته که کل مانکاریپلذا . "شودیاصلاح و رفع م ،یقطع

 شیاب و پالحس یعل ریبر مقاد یمبتن ،مانکاریپ تیو صورت وضع رفتهیامر صورت نپذ نی. لذا ادینما مهیبه ضم همدارک مربوط

  . و.. تیدر پرداخت و انحراف در نحوه محاسبه صورت وضع مانیپ یمبان تیعدم رعا نیو همچن یقطع ریو غ هیاول یفاکتورها

که با توجه به کمبود است، رفتهیارسال پذ ها،در قرارداد دیجد متیو سقف تعهدات ق مانیپ یعموم طیشرا تیعدم رعا زین

 یریگیپ رغمیاست و عل رفتهیعودت پذ های قطعیصورت وضعیت مکتوب اینامه طیکه  ،یدگیمستندات و عدم امکان رس

د ییکتباً اعلام نما "دینمایکه اعلام م دهیصادر گرد مانکاریاز جانب پ زیآمنیتوه هیکارفرما و مشاور، جواب یتوسط عوامل فن

مدارک را  ،یاجلسه اینامه و مکاتبه و  نیکه در کدام کنندیذکر نم شانیو ا  "!!! ...دیاسناد و مدارک را ندار ینگهدار ییتوانا

مشاور محترم پروژه جهت  یدانند. لذا بر حسب درخواست کتبیخود نم فهیو اکنون ارائه مجدد را شرح وظ اندداده لیتحو



8 

 

نمودن صورت مجالس پروژه)  یاصلاح و قطع زیو جزء و ن یساتیتاس مانکارانیپ یاردادهاو قر یاسناد مثبته و مدارک قطع

 طیرانبوده است و مطابق ش ریامکان پذ مانکاریرگشت شده پب تیاز صورت وضع جهی(، کماکان حصول نت دیجد متیکارکرد و ق

باشد که مطابق  یم حیبر توض دی. مزباشدیمموسسه ن نیا اریدر اخت مانکاریاز جانب پ یتیصورت وضع چگونهیه مانیپ یعموم

 زی)منطبق بر قرارداد ( ن یقطع هایتیموسسه، خواهان پرونده مازاد بر صورت وضع نیتوسط ا مانکاریمحاسبه صورتحساب پ

 نموده است. افتیدر

 مستحق راردادق طبق تواند ینم ،نکند ارائه را دهد لیتحو دیبا قرارداد اتی که طبقمستند مانکاریپ که یهنگام تا گرید انیب به

 آن ،نمود لل میتع آن یبررس در کارفرما و داد می لیتحو را یقرارداد مدارک و مستنداتپیمانکار  اگر .باشد وجه افتیدر

 مانکاریپ هک پرونده نیا در یول کند فرض شده دییتا را شده ارائه اسنادست، توان یم ، پیمانکارمانیپ یعموم طیشرا طبق وقت

 به ار کارفرما الزام تواند یم چگونه یحقوق لحاظ از باشد پرداخت یمبنا بتواند که نداده ارائه یاسناد ،قرارداد مطابق اساسا

  درخواست کند؟  پرداخت

 جدر یتمیق آن در را ندارد، قرارداد یشکل طیشرااینکه  از صرفنظر که نامعتبر فاکتور شیپ کی ارائه صرف با ایآ

 تیو ح شده یم انجام قرارداد طبق ستیبا یم کار که است یخیتار از بعد سال سه یال دو مثلا به مربوط که شده

 به الزام موضوع یحقوق لحاظ از توان یم ،است گزاف و نامتناسب یمتیق زین بعد سال سه یال دو متیق لحاظ با

 ارائه نشود (فاکتور شیپ نه و)قرارداد طیشرا مطابق و معتبر یفاکتورها که یهنگام تا ؟نمود مطرح را پرداخت

 .ستین ایمه ، از لحاظ حقوقیپرداخت به کارفرما الزام طیشرا
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موقت  لیموقت کرده و ادعا نموده که تحو لیادعا نموده که موضوع هردو قرارداد را به خوانده تحو مانکاریپ -3

 ذکر است: انیخصوص شا نیاست در ا یقطع لیدر حکم تحو

  :باشند یهمانگونه که آن کارشناس محترم مستحضر م

موقت نمود و پس  لیتوان آن را تحویگردد م لیتکم مانیموضوع پ اتیکه عمل یزمان مان،یپ یعموم طیشرا 3۹وفق ماده  

ه بوده و به واسط تماممهین اتیعمل هیبه آنکه در قرارداد اول . نظرگرددیم نیوارد فرجه دوره تضم مانیپ ،از رفع کامل نواقص

املا ک، ارداد اولموقت قر لیلذا موضوع تحو ،قرار گرفته است مانکاریمجدداً بر عهده پ اتیعمل لی) قرارداد مکمل( تکمهیالحاق

، مه یافتهادا هیدر قالب قرارداد اول و منتسب به الحاق مانکاریشرح تعهدات پ رایباشد. ز یخارج از تصور مو  یرقانونیو غ یمنتف

 ریامکان پذ نیشدن دوره تضم یاز سپر سپ یقطع لیتحو مان،یپ یعموم طیشرا 41بر طبق همان ماده و ماده  نیهمچنو 

نانچه چ مانکاریباشد که پیم یاست. لذا مستدع دهیمصوب گرد بیپس از رفع کامل نواقص و معا زین نیتضمباشد و دوره یم

عدم  لیلذکر است که به د انی. شادیدارد به دادگاه ارائه نما اریصورتجلسه رفع نواقص، ممهوراز جانب کارفرما و مشاور در اخت

از  یاریسب یمهم، کماکان تست و نصب و راه انداز نیبر ا یتعمد یاعتنائ یو ب مانکاریانشعابات برق پروژه توسط پ یریگیپ

ته تاکنون نتوانس ................نبوده و مشاور محترم و موسسه  ریو ...امکان پذ یبرق زاتیتجه ،از جمله آسانسورها یبرق یها تمیآ

 لیتشک یموضوع، تاکنون تقاضا نیبا اطلاع از ا زین مانکاریپ نکهی. کما اندینما افتیو نقص در بیبدون ع رااند پروژه موصوف 

 .باشد یکارفرما م تیحقان نیخود ننموده است که خود مبّ یاز کارفرما یقطع لیتحو ونیسیکم

و  یعدم بررس ،از قرارداد ها یبخش تیپرداخت صورت وضع از خوانده یبر خوددار یمبن مانکاریپ یدعاا  -4

  :وارد شده یو خسارت ها لیعدم پرداخت تعد ،در هر دو قرارداد یقطع یها تیپرداخت صورت وضع
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آحاد بهاء نبوده و با توجه به آنکه  لیشده، هر دو قرارداد مشمول تعد انیبه وضوح ب نیماب یهمانگونه که در متن قرارداد ف

مطرود  بابت نیاز ا ییاست، لذا هرگونه ادعا دهیگردحساب  هیتسو ،مدت زمان محدود یط مانکاریالحساب پ یمطالبات عل هیکل

است  هرفتیالحساب صورت پذ یموقت به صورت عل یتهای، در صورت وضعهاپرداخت هیکلاست که  حیباشد. لازم به توض یم

پس از بررسی ازاعداد و ارقام خواهان  یاریبس که ردیگیاز آنجا نشأت م یخوانده جهت تَمّرد از ارائه مدارک قطع لیو تما

تر مبالغ بالا مانکاریموسسه، پ نیو از آنجا که بر حسب محاسبات کارشناسان ا دیدستخوش کاهش مبلغ و مقدار خواهد گرد

 زین تیناز بابت حسن یانیپا یدر روزها یکرده است و حت افتیموقت خود لحاظ نموده و در یتهایدر صورت وضع ت،یاز واقع

 فهینموده که بدون حس وظ افتیدر جهت ادامه رفع نواقصو  هیبن تیجهت تقوبه  (الحساب یعل) ال،یر اردیلیمبلغ پنج م

را به صورت ناقص رها نموده است. لذا  ژهننموده و پرو یاقدام چگونهیه ،و با عدم پایبندی به قول و قرار ییگراو تعهد یشناس

 هدیموجب بروز خسارت به کارفرما گرد شانیکه عملکرد نامطلوب ا رایتأمل دارد، ز یبس یجا شانیخسارت از جانب ا انیب

 .است

 :دمحقق خواهد ش یطلب با ارجاع به کارشناس قیدق زانیبر طلبکار بودن از خوانده که م یمبن مانکاریپ یادعا- 5

 تیمسئول نیننموده است و اکنون ا مانیپ یعموم طیشرا 51در جهت اعمال ماده  یاقدام قانون چگونهیه رمانکایپ نکهینظر به ا

شاور م یاز زمان، دفتر مرکز یمقطع در یرساند حتیاست به استحضار م دهیبر عهده آن کارشناس محترم محّول گرد نیسنگ

ولی حتی در این موارد نیز کارفرما باحسن نیت پرداختهایی را بصورت علی  نبوده لیدخ ها تیصورت وضع یدر روند بررس

اسناد و صورت جلسات را بر اساس  هیسوء استفاده کرده و کل همین حسن نیت نیزاز  مانکاریپ ولی م داده استانجا الحساب

ورد و مدارک م یخود بداند که اسناد خود را قطع فهیوظ کهآن  یتصور نموده است و اکنون به جا یقطع ن،یشیالحساب پ یعل
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 کارمانیپ یادعا قام بزرگوار استدعا دارد، که از محضر آن م لذا. دینمایم یطلب مال یادعا د،یکارفرما را ارائه نما دییتأ

 شود محاسبه قرارداد مجاز دوره یهامتیق با فقط و قرارداد مدت چارچوب در و مجاز راتیتاخ چارچوب در صرفاً

 یتمیآ خود تخلف جهت به مانکاریپ اگر و شود لیتعد قرارداد یزمان ظرف محدوده در دیبا یمتیق هر واقع در در

 آن موارد پرونده نیا در که) داده ارائه قرارداد یزمان ظرف به مربوط متیق برابر 3 یال 2 متیق با و ریتاخ با را

و تطبیق آن با قیمت زمان قبل )زمانی که پیمانکار طبق  لیتعد از پس صرفاً هامتیق (است ادیز اریبس اریبس

باشد که بر اساس مفاد فوق الذکر و صورتحساب  یذکر م انی.شا .شود محاسبهقرارداد بایستی کار را انجام می داد( 

 پروژه یعقط تیاز محل صورت وضع مانکاریمطالبات پ یتجمع زانیم ، گرددیم حضور میکه متعاقباً تقد دهیگرد میتنظ

که  یدر حال .باشد ی.. قابل اعمال مپس از کسر کسورات و خسارات و..بوده که  الیر اردیلیو ده م ستیحدود دو

درصد مازاد بر سقف تعهد  5۰ یبوده که به عبارت الیر اردیلیم صدیاز س شیبه طور خالص ب مانکاریپ یافتیمبلغ در

و  نیاعمال واضح قوان و قیکه با نگاه دق میاز محضر آن کارشناس محترم استدعا دار ا. لذداشته است افتیقرارداد خود در

این  با خسارات ناشی از نسبت به بازپرداخت مبالغ اضافه مانکاریموضوع و الزام پ نیمفاد مندرج در قرارداد ها، نسبت به اعلام ا

 .دییبه حساب کارفرما، مساعدت فرما اقدامات

در  انکارمیکه لازم است پ داردیاعلام م مانکاریشده به حساب پ زیبه مابه التفاوت وارتوجه کارشناس محترم را  بار دیگر

 . دیاسرع وقت نسبت به بازپرداخت مبلغ اضافه به حساب کارفرما اقدام نما
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 قیروشن شدن موضوع و تحق یارائه شده خواهشمند است در راستا حاتیبا توجه به موارد فوق الذکر و توضج: 

 :شود یبررس زین ریدعوا موارد ز نیحقوق طرف یکل

پروژه زمرد تا زمان بهره  ینازک کار لینسبت به انجام و تکم ...................و  مرقومه شماره  .................در قالب قرارداد  خواهان

سسه مو نیبه ا یمال انیپروژه خسارتها و ضرر و ز یدر طول روند اجرا ریز لیتعهد داشته است که متاسفانه بنا به دلا یبردار

 .نموده است لیتحم هیریخ

 زاتیمصالح و تجه دیتوانسته نسبت به خریم ،هاتیالحساب صورت وضع یپرداخت و عل شیمبالغ پ افتیدر رغمیعل  -1

ه پروژ ازیننموده و در اغلب موارد اجناس مورد ن یکه متاسفانه اقدام دیپروژه طبق نقشه و مشخصات اقدام نما ازیمورد ن

 نیو ا عمل نموده است د،ینما افتیمربوطه را در یها نهیهز ،با سود بالاو روز  متیبه قبه جهت اینکه بعد  یرا در زمانها

 .نموده است لیتحم ......................مازاد بر قرارداد را به موسسه  یادیز یلیقرارداد، مصالح خ یمسئله با توجه به رقم بالا

شده بوده اما  نییموقت موظف به رفع نواقص در مهلت تع لیخواهان در زمان تحو مانیپ یعموم طیشرا 3۹طبق ماده   -2

 نیبطور کامل اجرا ننموده است، ا یدر موارد و اقدام نموده ادیز ریبا تأخ ،نواقص و انجام تعهدات خود نیجهت رفع ا

ودن ب یمشارکت لیامر به دل نیاست. که هم دهیدر موعد مقرر گرد روژهاز پ یبردارو بهره لیدر تحو ریموضوع منجر به تاخ

 .نموده است لیتحم ............................را به موسسه  یقابل توجه یو خسارتها نهیهز ،پروژه مذکور

صورت  نینشده و عملاً مبلغ ا میتنظ مانیطبق مفاد مندرج در پ مانکاریاز طرف پ یموقت ارسال یها تیصورت وضع -3

 باعث تحمیل ............................موسسه  یاعتبار مبالغ فوق برا نیباشد که تام یکار م یواقع یها نهیها مازاد بر هز تیوضع

 .شده است انیضرر و ز
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طور کامل با اسناد خود را به یفعل تیخواهان موظف بوده است که صورت وضع ،مانیپ یعموم طیشرا 40مطابق با ماده  -4

 :دیارائه نما ریو مدارک ز

 متره ها زیر 

    انجام کارصورتجلسات 

 مصالح دیخر یرسم یشده توسط کارفرما به همراه فاکتور ها دییتا دیجد متیصورتجلسه ق 

  ساخت ) ازبیلت (چون ینقشه ها 

  خلاصه متره 

 یمال زیر 

 یخلاصه مال 

  موقت لیصورتجلسه تحو 

 رفع نواقص یگواه 

  رمجازیمجاز و غ راتیصورتجلسه تاخ 

  طرف اول رسیده باشد.هرگونه توافقی که به تائید 

 هاتیعبه صورت وض یدگیو روند رس رفتهیمهم صورت نپذ نیمتاسفانه ا ،.......................موسسه  یینها یو بررس یدگیحسب رس 

و روشن  حیخواهان به طور صر کارفرما و مشاور، مکرر یهایریگیپ رغمینواقص در اسناد و مدارک متوقف شده و عل لیبه دل

 .استنکاف نموده و موضوع را به چالش زمان کشانده است ازیهرگونه سند و مدرک معتبر و مورد ن میاز ارائه و تسل

 فیلتک نییو تع جهیتا زمان حصول نت ..............................موسسه  توسط تیبه صورت وضع یدگیدر زمان رسمطابق قانون   -5

موقت  یتهایقادر به پرداخت مطالبات صورت وضع، کارفرما خواهان یبده ایطلب  زانیم نییو تع مانکاریپ یمطالبات واقع

 یادعا ،مشاورو  ...........................موسسه  ستمیدر س یادار یها لشچا جادیمکاتبات مکرر و ا یلذا خواهان ط باشدینم
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 لیو تعج یقطع یدگیجهت رس .................................از موسسه  یاخواسته چیمطالبات خود را داشته است و به ه افتیدر

که موسسه  یدر صورت .دینما افتیدر ................................از موسسه  یدر انجام آن اقدام ننموده است تا بتواند مبلغ

را  یبه خواهان وجه توانستیمذکور نم یخواهان بابت قراردادها یبده ایشدن مبلغ طلب  یتا زمان قطع ........................

 . به خواهان پرداخت داشته است یدگیاز مبالغ مورد رس شیب نکهیا رغمیعل د،یپرداخت نما یبصورت قطع

نه وبگو مازاد  یواقع ری)خواهان( به صورت غ مانکاریو کارکرد پ نهیمبالغ هز ، ارائهیمال یدر بندها مانیمفاد پ تیعدم رعا -6

 .نموده است وبرور یمال یرا با چالش ها ..............موسسه  نیا وکرده  جادیطلب ا یخواهان ادعا یبرا ای که

 .شده است ......................................به موسسه  انیکه منجر به ضرر و ز هیمجاز قرارداد و الحاق ریغ تاخیرات -7

 :دینما یجلب م زین لیمهم ذ اریبس رادیدو ابر موارد مطروحه توجه آن کارشناس محترم را به  علاوه

 تینموده که مبالغ مربوط به صورت وضع انیدر شرح دادخواست به صراحت ب نیخود و همچن حهیمحترم خواهان در لا لیوک

قرارداد که در خصوص  12ماده  2بند  حیذکر است طبق مفاد صر انیخصوص شا نیارائه شده را مطالبه کرده است درا یها

 یعموم طیشرا 37مندرج در ماده  طیمطابق شرا دیها با تیوضع صورت یمقرر شده که تمام نیباشد چن ینحوه پرداخت ها م

 طیشرا 37بر اساس ماده  .مهندس مشاور گردد لیتحو رالذکریماده اخ فاتیتشر تیو با رعا میتنظ مانکاریتوسط پ مانیپ

 نیدر ا مندرج طیمطابق شرا هاتیها منوط به آن شده است که اولاً صورت وضع تیپرداخت صورت وضع زین مانیپ یعموم

 ها توسط تیصورت وضع دییپرداخت هرگونه وجه توسط کارفرما منوط به تا اًیشده باشد ثان میماده و مفاد قرارداد، تنظ

 نیه اب یمستند و قطع یتیصورت وضع گونهچیمحترم خواهان نه تنها ه لیاست که وک یدر حال نیباشد ا یمهندس مشاور م

 یو مستند لیگونه دل چیشده بلکه ه تیرعا تهایصورت وضع میمربوط به تنظ فاتیتشر دهدکه نشان  ،موسسه ارائه نکرده است
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توسط  هیدیصدور تائ ایبه مهندس مشاور و  تهایصورت وضع نیو ارائه ا یعموم طیشرا 37ماده  فاتیکه نشان دهد انجام تشر

 .ارائه نداده است ،زیمهندس مشاور ن

قراردادن  اریو در اخت ادیز اریمذکور بس هیمدارک مربوط به قرارداد و الحاق دیگرد انیب زین سابقاًمحترم همانگونه که  کارشناس

از موارد مطروحه  یضمائم آن اجمالا گزارش میو تقد وستیپ حهیلا میلهذا با تقد ،خواهد بود ینها مشمول زمان قابل توجهآ

گردد و شرح مبسوط آن در صورت اذن و اجازه  یحضور م میتقد ریسازه تدب ارانیشرکت  نخواها اتیدر دادخواست و دفاع

 .به محضر آن مقام محترم ارسال خواهد شد حیارسال لوا قیو متعاقبا از طر یجلسه حضور یط یحضرت عال

 احترام میبا تشکر و تقد

 )مشاورحقوقی( میثم شفیعی)وکیل دادگستری(...................

                                               


